Sak 00718 Vedlegg 2 Risikostyringsmal 2018 Styringsmal 2017 og 2018

Styringsmal 2017 Delmal T0 2017 T2 2017 T3 2017 Risikostyringsmal 2018 Delmal 2018
Talet pa 1.1 SAV sikrar trygg tilgang til legemiddel og bidreg til effektiv S]:_i iii iii iii (Vidarefert fra 2017): 1.1 SAV bidreg til trygg bruk av legemiddel i
legemiddelrelaterte flyt og god styring i legemiddelkjeda fré grossist til sjukehuspost. | g R=S RS R=S heile pasientlaupet
skadar som kan 1.2 SAV bidreg til trygg bruk av legemiddel i heile S=3 S=3 S=3 S=3 1Talet pa 1.3 SAV tek del i og sikrar oppslutning, engasjement
2 i hel . K=4 K=4 K=4 K=4 | iddelrel kad . .
unngaast i helsetenesta pasientlaupet. R=12 Re12 Re12 Re12 egemiddelrelaterte skadar | og gode prosessar kring arbeidet med kurve og
i Helse Vest skal som kan unngadast i i llgysi
journallgysing.
halverast innan 2018 1.3 SAV tek del i og sikrar oppslutning, engasjement og 5K=_i iii iii iii helsetenesta |‘Helse Vest 1.3. SAV bidreg til auke i pasientar som far
gode prosessar kring arbeidet med kurve og journallgysing. et i i i skal halverast innan 2018 gjennomfgrt legemiddel-samstemming, med fokus
pa risiko- legemiddel og indikatorar
1.4 SAV er aktiv bidragsyter i prosjekt for legemiddeltryggleik 15<=_-1 Prosick |
for utarbeiding av felles regionale kvalitetsindikatorar og R=1 rosjektet avslutta

arbeidsprosesser pa legemiddelomradet.

SAV driv 2.1 SAV bidreg aktivt til avklaring av strategiske tiltak for iii (Vidarefgrt fra 2017); 2.1 SAV bidreg aktivt til avklaring av strategiske tiltak
publikumsverksemda publikumsutsal i sjukehusapotek i Norge R;l for publikumsutsal i sjukehusapotek i Norge
med ein. tiIfred.sti.IIande 2.2 SAV utviklar vareutval og tenester til passa pasientgrupper i IS<_4 iii iii iii 2 SA_V driv 2.3 SAV utviklar vareutval og tenester til passa
avkastning pa linje med dei kvart ) RiB RiB RiB publikumsverksemda med pasientgrupper i dei kvart av sjukehusa i samarbeid
aIteArnatlv bruk av. av sjukehusa i samarbeid med sjukehusfgretaka ein t"fr?dSt'”a'_‘d? med sjukehusfgretaka
kap|t€al og avkastmpg 2.3 SAV gjennomfgrer systematisk marknadsfgring og iii iii iii avkastm.ng pa linje mgd 2.2 SAV gjennomfgrer systematisk marknadsfgring og
elles i apotekbransjen profilering av utsala etter avtale med sjukehusfgretaka RE12 RE12 RiB aIternat.lv bruk av kapital 08 | profilering av utsala etter avtale med sjukehusa
2.4 SAV har etablert kultur for meirsal og god forretningsdrift. 5=3 5=3 5=3 5=3 avkastning e!les ! 2.3 SAV har etablert kultur for meirsal og god
K=4 K=4 K=4 K=4 apotekbransjen . .
R=12 R=12 R=12 R=12 forretningsdrift.
SAV bidreg til & skape 3.1 SAV bidreg til god styring av legemiddelkostnader og rett S]:_i iii iii iii (Nytt 2018) 3.1 SAV tek i samarbeid med sjukehusa og
pasienten si bruk av antibiotika i regionen gjennom analysar og rapporter. R=12 Re12 Re12 Re12 myndigheter ansvar for a samordne
helseteneste gjennom 3. Legemiddellager skal legemiddelberedskapen i regionen.
fokus pa pasientane og 3.2 SAV sikrar pasientar, pargrande, tilsette og andre brukarar 5K=_i iii iii iii ikkje ga tom for ngdvendige | 3.2 SAV samarbeider med Mangelsenteret ved OusS,
brukarane av sjukehusa av sjukehusa god service og tilgang til varer og tenester R=3 R=S R=S R=S medisinar legemiddelgrossist og Sykehusinnkjgp HF om tiltak
sine behov. fra apoteket. ved mangelsituasjonar og legemiddelberedskap.
3.3 SAV gjennomfgrer brukarundersgkingar, offentleggjer 15<=_-1 iii iii iii 3.2 SAV bidreg i arbeidet med goderutinar, effektiv
resultat og fgljer aktivt opp resultata. R=11 R=S R=18 R=S flyt, automatisering og god styring i legemiddelkjeda
fra ende til ende (fra grossist via sjukehusapotek til
eining i sjukehusa).
3.4 SAV tek i samarbeid med sjukehusa og myndigheter ansvar 5K=_i iii iii iii
for @ samordne legemiddelberedskapen i regionen. R=12 R=S R=S R=S
HMS er ein sjglvsagt del | 4.1 HMS-strategi for feretaksgruppa Helse Vest er forankra og iﬁé i=_13 i=_13 i=_13 (Vidarefgrt fra 2017) HMS-strategi for fgretaksgruppa Helse Vest er
av kjend for alle leiarar og medarbeidarar, og tiltak for a fgrebygge RL3 Ri3 Ri3 Ri3 forankra og kjend for alle leiarar og medarbeidarar,
arbeidsdagen. vald og truslar mot tilsette er sett i verk. 3. HMS er ein sjglvsagt del og tiltak for a fgrebygge vald og truslar mot tilsette er
av arbeidsdagen. settiverk.
4.2 Det blir lagt til rette for og utvikla ein god meldekultur der 15<=_-1 iii iii iii Det blir lagt til rette for og utvikla ein god
meldesystem for tilsetteskadar og ugnska hendingar, vald og R=12 R=S R=S R=S meldekultur der meldesystem for tilsetteskadar og
truslar mot tilsette er kjent for alle leiarar og medarbeidarar. ugnska hendingar, vald og truslar mot tilsette er kjent
for alle leiarar og med arbeidarar.
4.3 Talet pa tilsetteskadar er redusert. S=3 S=3 S=3 S=3 Talet pé tilsetteskadar er redusert.
K=4 K=3 K=3 K=3
R=12 R=9 R=9 R=9




